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Kotelezo lesz a
kamarai tagsag
2012-tol

2012-t61 kotelezové valik a
kamarai tagsdg minden
egyéni vallalkozo és gaz-
dasagi tarsasag szamara.
Mennyi lesz a fizetendd
kamarai hozzajarulas?

A gazdasagi tarsasagok a
cégbejegyzést, az egyéni
vallalkozok a nyilvantar-
tasba vételt koveté 5 mun-
kanapon beliil kotelesek a
teriiletileg illetékes keres-
kedelmi és iparkamaranal,
a kamarai nyilvantartasba
torténd bejegyzésiiket kér-
ni. Ez al6l a mezégazdasa-
gi  és erddgazdalkodasi
fotevékenységet végzo
gazdasagi tarsasagok €s
egyéni vallalkozok mente-
stilnek. A kamarai nyilvan-
tartasba torténd bejegyzés
feltétele az adatlap papir
vagy elektronikus tton
torténd benyutjtasan kiviil,
a kamarai hozzajarulas
megfizetése.

Amennyiben a gazdalkodé
nem jelentkezik be és nem
fizeti meg a hozzéjarulast,
abban az esetben egy siker-
telen felszolitast kovetden
a kamara nyilvantartasba
veszi a szervezetet és in-
tézkedik a kamarai hozza-
jarulas behajtasarol. Azt az
allami adoéhatésag adok
mobdjara hajtja be.

A szervezet adataiban tor-
ténd valtozast, vagy torlést
is 5 munkanapon beliil kell
a kamaranak bejelenteni.
Ezért kiilon dijat nem kell
fizetni.

(folyt. kov. oldalon)

AFA visszaigénylése

2012. februar 1-tél f6 szabaly szerint —
osszeghatartol fiiggetleniil- 75 nap all
majd rendelkezésre a visszaigényelt afa
kiutalasira, de bizonyos feltételek esetén
tovabbra is élni fog a 30, illetve a 45 napos
hatarido.

2011. december 23-an az Orszaggyiilés elfo-
gadta a befektetési alapkezel6krdl és a kol-
lektiv befektetési formakrol szolo 2011. évi
CXCIIL torvényt, amely — tobbek kdzott — az
adozas rendjér6l sz6lo  torvény - éfa-
visszaigénylések kiutalasarol szol6 rendelke-
z¢éseit is modositja.

Az 1j szabalyok értelmében 2012. februar 1-
jétdl {0 szabdly szerint az esedékességtol
szamitott 75 napon beliil kell kiutalni a visz-
szaigényelt afat, osszeghatartol fiiggetlentl.
(A korabbi szabalyok szerint 30 nap, az 500
ezer forintot meghalado kiutalasok esetében
pedig 45 nap allt rendelkezésre a kiutalas
teljesitésére.

Amennyiben viszont az ad6zé a bevallas
benyujtasanak napjaig az afa atharitasara
jogalapot teremté minden {igylet ellenértékét
teljes mértékben kiegyenlitette (vagy ameny-
nyiben tartozdsa mas modon megsziint), az
adoz6 szamara mar az esedékességtdl szami-
tott 30, illetve 45 napon beliil ki kell utalni a
visszaigényelt afat.

Tartalombol

AFA visszaigénylése
TB— Munkalgy 2012
Cégtorvény mddositas

Béren kivdli juttatasok

A 45 napos hatarid6 viszont az 0 szabalyok
értelmében az 1 millié forintot meghaladé
visszaigénylések esetére szol.

A fenti feltétel akkor teljesiil, ha a vissza-
igényléssel érintett minden egyes szamla
kiegyenlitése megtorténik a bevallas benyuj-
tasaig.

Ha tehat, akar egyetlen szamla kiegyenlitet-
len marad, az ad6z6 csak a f6 szabaly szerinti
75 napos hataridén beliil szamithat a vissza-
igényelt Osszeg kiutaldsara. Ennek a feltétel-
nek azon szdmlak tekintetében kell maradék-
talanul érvényesiilnie, amelyeknek az afa
tartalmat az ad6zo6 levonhatd adoként szere-
peltette a bevallasaban.

A kiegyenlitési feltétel fennallasarol az érin-
tett bevallasban kell nyilatkozni. Valétlan
nyilatkozattétel esetén az adéalanyoknak a
visszaigényelt ado 5%-4ig terjedd, de leg-
alabb 500 ezer forint mértékli mulasztasi
birsaggal kell szamolniuk.
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TB - Munkaugy
2012

Az adojovairas kivezetése és
a szuperbrutté részleges
megtartisa miatt a munka-
vallalék netté Kkeresete bér-
emelés nélkiil csokkenhet.

Amelyik cég nem teljesiti a
300 ezer forint alatti munka-
bérek netté értékének meg-
orzését, azt két évre Kizar-
hatjak a kozbeszerzésekbol,
és nem kaphat allami timo-
gatast.

A munkabérek netto értéké-
nek megorzéséhez a munkal-
tato a szocialis hozzajarulasi
adébol adokedvezmény for-
majaban bérkompenzaciot
igényelhet, de ennek feltétele,
hogy a munkaltaté megvalo-
sitsa a kormany altal elvart
béremelést.

A tarsas vallalkozo biztosi-
tasi kotelezettsége:

a) a gazdasagi tarsasdg, az
egyesiilés, a szabadalmi tigyvi-
voi tarsasdg, a szabadalmi
iigyvivoi iroda tagja esetében a
tényleges személyes kdzremd-
kodési  kotelezettség  kezdete
napjatol annak megsziinése
napjaig, egyéni cég tagja ese-
tében az egyéni cég tagjava
valas napjatol az egyéni cég-
ben fennalld tagsag megsziiné-
sének napjaig,

b) egyéb esetben a tarsas val-
lalkozasnal 1étesitett tagsagi

jogviszony, illetve vezetd
tisztségviseldi jogviszony lét-
rejotte napjatol annak megszii-
nése napjaig tart.

Egészségiigyi szolgaltatasra
jogosult lesz az is, aki a kor-
hatér eldtti oregségi nyugdijak
megsziintetésérél, a korhatar
elétti ellatasrol és a szolgalati
jarandosagrol szolo  torvény
alapjan korhatar eldtti ellatas-
ban vagy szolgalati jarando-
sagban részesiil.

Magannyugdijpénztar tagok
2012-ben 10% nyugdijjarulé-
kot fizetnek a magan nyugdij-
pénztari szamlajukra, az allami
rendszerbe nem kell fizetnitik
nyugdijjarulékot.

A Dbiztositott altal fizetendd
egészségbiztositasi- és mun-
kaeré-piaci jarulék mértéke
8,5 szazalékra nd. Az egész-
ségbiztositdsi- ¢és munkaerd-
piaci jarulékon belill a termé-
szetbeni egészségbiztositasi
jarulék 4 szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 3
szazalék, a munkaer6-piaci
jarulék 1,5 szazalék.

A kiegészité tevékenységet
folytatd egyéni vallalkozo, a
kiegészitd tevékenységet foly-
tato tarsas vallalkozo utan fi-
zetendo egészségiigyi szolgal-
tatasi jarulék havi oOsszege
6390 forintra (napi Osszege
213 forintra) no.

Megsziinik a foglalkoztatd
altal fizetendé 27% TB jaru-
1€k, de helyette bevezetésre

keriil egy 1j 27%-0s adénem
(szocialis hozzajaruldsi add),
aminek (egyes esetekben) ma-
gasabb lesz az adoalapja, és
miutan ado6, igy ezért semmi-
lyen ellatdsra nem lesziink
jogosultak.

A biztositott tarsas vallalko-
z6 a nyugdijjarulékot, magan-
nyugdijpénztari tagsag esetén
a tagdijat, valamint az egész-
ségbiztositasi- és munkaero-
piaci jarulékot a tarsas vallal-
kozastol személyes kozremii-
kodésére tekintettel megszer-
zett jarulékalapot képezd jove-
delem alapulvételével fizeti
meg. A nyugdijjarulék
(tagdij) alapja havonta leg-
alabb a minimalbér, az
egészségbiztositasi- és mun-
kaeré-piaci jarulék alapja
havonta legalabb a minimal-
bér masfélszerese.

A tarsas vallalkozo nyugdijja-
rulékot (tagdijat) legfeljebb a
jarulékfizetési fels6 hatarig
fizet.

A biztositott egyéni vallalko-
z6 nyugdijjarulékot, magan-
nyugdijpénztari tagsag esetén
a tagdijat, valamint az egész-
ségbiztositasi- és munkaerd-
piaci jarulékot vallalkozoi
jovedelem szerinti addzas ese-
tén a vallalkozoi kivét, ata-
lanyaddzas esetén az atalany-
ban megallapitott jovedelem
utan fizeti meg. A nyugdijja-
rulék (tagdij) alapja havonta
legalabb a minimalbér, az
egészségbiztositasi- és mun-
kaeré-piaci jarulék alapja
havonta legalabb a minimal-

(folytatas 1. oldal)

A kamarai hozzajarulas
éves oOsszege 5.000 Ft,
amelyet a targyév marcius
31.-ig kell megfizetni.

Ezen 0Osszeg levonhatd a
fizetend6 éves tagdij Ossze-
gébol.

Az éves tagdij mértéke a
targyévet megel6zo évi
ipariizési adéalap 0,6 ez-
reléke.

A 2011-ben mar miikédo
gazdasagi tarsasiagok és
egyéni vallalkozék 2012.
februar 29.-ig kotelesek a
kamarai nyilvantartasba
felvetetni magukat.

A kamarak 2012. jianius
1.-tol kotelesek nyilvanos-
sagra hozni a gazdilkodo
szervezetek adatait.

Az elso kérdés, hogy jovore
kinek kell majd jarulékot
fizetnie?

Kibdvitették a biztositottak
korét

igy biztositotta valik, a
betéti tarsasag, a kozkere-
seti tarsasag és a Kkorlatolt
felelosségii tarsasag olyan
természetes személy tagja,
aki a tarsasag iigyvezeté-
sét nem munkaviszony
alapjan latja el kivéve, ha
a tarsasag (ideértve ezen
tarsasagok eldtarsasagként
torténé mikodésének ido-
tartamat is) tevékenységé-
ben ténylegesen €s szemé-
lyesen kozremiikodik



Minimalbér

a targyhonap els6 napjan
érvényes, a teljes munka-
idoben foglalkoztatott
munkavallalo részére meg-
allapitott személyi alapbér
kotelezd legkisebb havi
Osszege, ¢és a biztositott
egyéni és tarsas vallalkozo
jarulékfizetésérol szolo
rendelkezések alkalmaza-
saban a targyhonap elsé
napjan, a teljes munkaiddre
érvényes garantalt bérmini-
mum havi Osszege, ha az
egyéni vallalkoz6 szemé-
lyesen végzett fotevékeny-
sége vagy a tarsas vallalko-
76 fotevékenysége leg-
alabb kozépfoku iskolai
végzettséget vagy kozépfo-
ka szakképzettséget igé-
nyel.

A magan-
nyugdijpénztari
tag biztositott
tagdijanak alapja utan a
foglalkoztato, a magan-
nyugdijpénztari tag biztosi-
tott egyéni vallalkozo és
mezdgazdasagi 6stermel6 a
sajat tagdijalapja utan kote-
les a tagdijat megallapitani,
a foglalkoztatd a tagdijat
levonni, ¢és a magan-
nyugdijpénztar részére -
kormanyrendeletben meg-
hatarozott modon, a
PSZAF iltal erre a célra
rendszeresitett és honlap-
jan kozzétett nyomtatva-
nyon vagy elektronikus
tirlapon - bevallani, vala-
mint megfizetni a targy-
honapot koveté honap
12-éig.

bér masfélszerese. Az egyéni vallalkoz6 nyug-
dijjarulékot (tagdijat) legfeljebb a jarulékfizeté-
si fels6 hatarig fizet.

Az EVA adoz6 egyéni vallalkozé a magasabb
Osszegli tarsadalombiztositasi ellatdsok meg-
szerzése érdekében egyoldali nyilatkozattal
vallalhatja, hogy a nyugdijjarulékokat az egész-
ségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék alapja-
nal magasabb jarulékalap utan fizeti meg. A
nyilatkozat az adoévre szol, melyet elsé izben
az adoévet megel6zd év december 20-adig, azt
kovetéen a november honapra vonatkozé jaru-
Iékbevallasaval egyidejiileg kell az allami ado-
hatosaghoz benyujtani. A nyilatkozat az Art.
szerinti végrehajthato okiratnak mindsiil.

2012-t61 ha a biztositottnak tobb biztositasi
jogviszonya van, ¢és rendelkezik legalabb 36
oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonnyal,
akkor is meg Kkell fizetnie a pénzbeli egész-
ségbiztositasi jarulékot.

A magan-nyugdijpénztari tag biztositott tag-
dijanak alapja utan a foglalkoztatd, a magan-
nyugdijpénztari tag biztositott egyéni vallalko-
76 ¢és mezbgazdasagi Ostermeld a sajat tagdij-
alapja utan koteles a tagdijat megallapitani, a
foglalkoztaté a tagdijat levonni, és a magan-
nyugdijpénztar részére - kormanyrendeletben
meghatarozott médon, a PSZAF iltal erre a
célra rendszeresitett és honlapjan koézzétett
nyomtatvanyon vagy elektronikus tirlapon -
bevallani, valamint megfizetni a targyhéna-
pot koveté hénap 12-éig.

A biztositottat terheld tagdijat a foglalkoztatd
akkor is koteles bevallani és befizetni, ha annak
levonasa a targyhonapban kifizetett jovedelem-
bél nem lehetséges. A megeldlegezett tagdijat a
foglalkoztatd a biztositottal szemben fennallo
koveteléskeént veszi nyilvantartasba.

A tagdij-bevallasi kotelezettség elmulasztasa
esetén potbevallasnak, hibés teljesitése esetén
onellenérzésnek van helye, melyet a
magannyugdijpénztarhoz kell benyujtani. A
tagdij onellendrzése esetén onellendrzési potlé-
kot, késedelmes megfizetése esetén késedelmi
potlékot kell fizetni. A tagdijjal Osszefliggd
onellendrzési potlek és késedelmi potlék mérté-
kére, kiszamitasara és esedékességére az adozas
rendjérdl szo6lo torvénynek az onellendrzési és
késedelmi potlék fizetésére vonatkozd szaba-
lyai megfeleléen alkalmazandok. A meg nem
fizetett tagdijat, Onellendrzési és késedelmi
potlékot a magan-nyugdijpénztar megkeresése
alapjan az allami adohatosag adok modjara
hajtja be.

A magan-nyugdijpénztari tag 2012. januar 1-jét
megel6z6 idészakra vonatkozo tagdijat érintd
potbevallast és onellendrzést kozvetleniil a tag
magannyugdijpénztara részére kell teljesiteni.
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Cégtorvény modositas

Az egyik legfontosabb valtozas, hogy a tarsasagi
szerz6désnek megint tartalmaznia kell majd a
cég altal folytatott Osszes tevékenység tételes
felsorolasat, 2013. februar 1-jétdl pedig ismét a
CégjegyzEk (is) tartalmazza a cég

tevékenységi koreit, mégpedig azok TEAOR
szerinti azonositdoszama feltiintetésével.
Korabban elegendd volt, ha a tarsasagi szerz6dés
csak a cég tevékenységeinek 4ltalanos leirasat
tartalmazta, a TEAOR szamokat pedig a szaba-
lyozas kifejezetten szamiizte a cégadatok koré-
bol.

Visszakertl a torvénybe az a korabbi rovid életli
szabaly is, hogy a cégeljaras soran a székhely,
fioktelep ¢és telephely hasznalatanak jogcimét
igazolni kell. A székhelyhasznalatot igazol6 ok-
iratot eddig nem kellett mellékelni a cégbejegy-
z¢si kérelemhez, az érvényes jogcimet az eljard
igyvéd ellendrizte. Marciustdl ez az okirat is
sziikséges lesz a cégbejegyzéshez.

A mddosité torvény visszahozta a cégeljarasi
torvénynek a kézbesitési megbizottra vonatko-
706, 2007 szeptembere eldtti szabalyat, amely
szerint, ha kiilfoldi tarsasag vagy maganszemély
szerepel a cégbejegyzési kérelemben és a kiilfol-
di maganszemélynek nincs magyarorszagi lako-
helye, kotelezé kézbesitési megbizottat megje-
16lni. A megbizast tartalmaz6 okiratot a cégelja-
ras soran be kell nyQjtani. A birdsdg vagy mas
hatdésdg az altaluk megkiildott okiratrol feltétele-
zi, hogy a kézbesitési megbizotthoz torténd sza-
balyszerti kézbesitést6l szamitott 15. napon is-
mertté valik a kiilfoldi személy szamara is. A
korabban is bizonytalan tartalmi jogintézmény
részletes szabalyait most sem fejti ki a jogsza-
baly. Szintén korabbi szabaly felélesztése az a
kovetelmény, hogy a tarsasag kiilfoldi jogi sze-
mély tagjainak hiteles forditassal ellatott cégki-
vonatat is csatolni kell az eljards soran. Nem
elegendd tehat a tovabbiakban, ha az eljaro tigy-
véd ellendrzi ezt az okiratot a tarsasagi szerz6dés
ellenjegyzése soran, annak hiteles fordittatasa és
benyujtasa is kotelezd. A hiteles forditas plusz
koltségeket és hosszabb cégeljarast eredményez
a hazankban céget alapitani kivand kiilfoldiek
szamara.

Tobb adat és dokumentum lesz sziikséges a
cégalapitashoz ill.lassul a cégbejegyzési eljaras
Januar 1-jét6l egy 0j eljarassal béviilt az addzas
rendjérdl szolo torvény, mely alap vetd hatassal
lesz a cégbejegyzési eljaras hataridejére. Az wj
eljaras neve addregisztracios eljaras, és ennek
értelmében az adészam kiadasa a jovoben
nem egy automatikus, azonnali eljaras lesz,
hanem azt egy részletes vizsgalat el6zi meg.
Ennek a célja osszefoglaldan annak megallapita-
sa, hogy a cégek tobbségi tulajdonosai ¢és vezetd
tisztségvisel6i rendelkeznek-e egy bizonyos szin-
tet meghala do6 adotartozassal, illetve tagok vagy
vezetd tisztségviselok voltak-e olyan tarsasag-
ban, mely adotartozas vagy egyéb mulasztas hat-



ra hagyasaval sziint meg. Az aj eljaras idétar-
tama legalabb egy, de legfeljebb nyolc munka-
nap, és ehhez még hozza kell adnunk a cégbird-
sagok és az adohatésdg kozotti kommunikacio
id6tartamat, mely az eddigi tapasztalatok szerint
szintén napokban mérhetd. Ezért a gyakorlat-
ban a cégbejegyzési eljarasok 1-2 héttel valé
meghosszabbodasara szamithatunk.

Megsziinik az a lehet6ség, hogy a cégeljaras
soran eljaré iigyvéd nyilatkozataval igazolja,
hogy az eljarasi illeték és kozzétételi koltség-
térités megfizetésre Kkeriilt, meg kell varni a
Kincstar errdl szolo igazolasanak visszaérkezé-
sét. Ez a kotelez6 varakozas a gyakorlatban 1-2
munkanappal fogja késleltetni a cégbejegyzési
¢és valtozasbejegyzési kérelmek beadasat, legyen
sz6 akar egyszerUsitett, akar ,,normal" bejegyzé-
si eljarasrol.

Az egyszerisitett cégbejegyzési kérelem (,,1
oras cégbejegyzés") elbiralasara vonatkozo 1
munkaodras hataridét ezentil a bejegyzést
kéré tarsasag adészamanak megallapitasatol
szamitjak. Tekintettel arra, hogy az adoregiszt-
racios eljaras legrovidebb hatarideje is 1 munka-
nap, a korabbi 1 munkaorés bejegyzési hataridé
jelentdsen kitolodhat. Igy az egyszeriisitett elja-
ras leglényegesebb eldnyét, a gyors (valtozas)
bejegyzés lehetdségét veszti el a modositd tor-
vény alapjan.

Az uj jogszabaly ezen tilmenden magas bir-
sag kiszabasat helyezi kilatasba az eljaré
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iigyvédek részére, amennyiben az egyszeriisi-
tett eljaras soran barmely kotelezé adat beje-
lentését, vagy irat beadasat elmulasztjak, vagy
a benyujtott okiratok barmelyike barmilyen
médon jogszabalysért6. Az ilyen mulasztas
esetére fenyegeté 50 000 forinttél 900 000 fo-
rintig terjedé birsag osszege valosziniileg ele-
gendd lesz ahhoz, hogy a jogi képviselok nagy
részét elrettentse az egyszeriisitett eljaras al-
kalmazasatél. Egyszertsitett eljaras esetén tobb
napra, vagy akar egy hétre, normal eljaras esetén
pedig akar 3-4 hétre is ndhet a cégbejegyzési
eljaras id6tartama.

Normal eljaras esetén akar 3-4 hétre is néhet
a cégbejegyzési eljaras idétartama.

Rugalmasabb szabalyok az osztalékeléleg fize-
tésére

A szakember szerint oromteli Ujdonsag, hogy
2012. januar 1-jétél osztalékeléleg a mérleg
fordulénapjat koveté 6 honapon beliil a szam-
viteli torvény szerinti beszamol6 alapjan is
fizetheté. Ezzel az éves beszamold annak jova-
hagyasat kovetden is, a forduldonapjatdl szamitott
6 honapon beliil felhasznalhatd osztalékeldleg-
fizetésének elhatarozasara, ebben az idétartam-
ban nem sziikséges ehhez kodzbensd mérleget
késziteni. Ezen az id6ponton talmenden osztalék-
eléleg fizetése érdekében a kdzbensé mérlegben
foglaltakat a kdzbensé mérleg fordulonapjat ko-
vetd 6 honapon beliil figyelembe lehet enni, mely
iddtartam eddig nem volt meghatarozva a jogsza-
balyban.

Devizaban a jegyzett toke

A jogszabalyvaltozas reagdl arra a tobb éve €16
cégbirosagi gyakorlatra és a szamviteli szaba-
lyokbol egyébként kovetkezd lehetdségre, hogy a
cégek devizdban is meghatarozhatjak jegyzett
tokéjliket. A Kft. torzstdkéje esetében a jogsza-
baly szovege ezt eddig elvileg nem tette lehetd-
vé, a gyakorlat azonban ezt meghaladta, ezt ko-
vette most a tételes jogszabalyi valtozas. To-
vabbra is adds maradt azonban a jogalkot6 ennek
részletszabalyaival, azaz hogy példaul mikor és
milyen arfolyammal lehet atvéaltani a jegyzett
tokét devizara, illetve azt esetlegesen visszavalta-
ni forintra. A szamviteli térvény kisegit6 szaba-
lyai ugyanis erre a tételes tarsasagi anyagi jogi
kérdésre nem adnak valaszt.

Koszondm a figyelmét!

Hortobagyi Anna
Ugyvezetd
Adoé—pénziigyi ellendrzési
szakértd

Béren kivdli jutta-
tasok

A béren kiviili juttatdsok
utan 10 %-os mértéki
Egészségiigyi hozzajarulast
kell fizetni.

Béviilnek a SZEP kartya
keretében adhatd juttatasi
lehetdségek.

Uj lehetéség az Erzsébet
utalvany (hideg, meleg
étkeztetésre) juttatasi lehe-
toség a munkahelyi étkez-
tetés mellett havi 5. 000.-
forint értékben.

Az Tlzleti ajandékjuttatds-
nak nincs sem egyedi, sem
éves korlatja, de mar nincs
adomentesen adhato része.

A ,fantomizalédas"
ellen:

A modosito torvény ujdon-
sagként vezeti be a tagval-
tozas bejegyzése iranti elja-
rast. Az uj eljaras lényege,
hogy ha a tag részesedésé-
nek atruhazasat jelentik
be a cégbirosagnak, a cég-
birdosag értesiti errol az
adohatosagot. Amennyi-
ben az adohatosag adatai
szerint a valtozassal érintett
cég 15 millié Ft-ot megha-
lado koztartozassal rendel-
kezik, a cégbirdsag hidny-
poétlas keretében felhivja a
tarsasagot a részesedés-
atruhazas napjaval, mint
fordulonappal elkészitett,
konyvvizsgalo altal hitele-
sitett vagyonmérleg be-
nyujtasara.

Az uj szabaly varhatéan
lassitja a valtozas bejegy-
zését az ilyen koztartozas-
sal nem rendelkezo cégek
esetében is. Novekedik
tovabba az ligyvezetdkre,
illetve tagokra vonatkozo
kizar6 okok szama. A
,fantomizalt" cégek vezetoi
a korabbi harom év helyett
6t évig nem tolthetnek be
mas cégben vezeto tisztség-
visel6i poziciodt, illetve nem

lehetnek ott tobbségi tulaj-
donosok.



