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Kötelezı lesz a 
kamarai tagság 
2012-tıl  
 
2012-től kötelezővé válik a 
kamarai tagság minden 
egyéni vállalkozó és gaz-
dasági társaság számára. 
Mennyi lesz a fizetendő 
kamarai hozzájárulás? 

A gazdasági társaságok a 
cégbejegyzést, az egyéni 
vállalkozók a nyilvántar-
tásba vételt követő 5 mun-
kanapon belül kötelesek a 
területileg illetékes keres-
kedelmi és iparkamaránál, 
a kamarai nyilvántartásba 
történő bejegyzésüket kér-
ni. Ez alól a mezőgazdasá-
gi és erdőgazdálkodási 
főtevékenységet végző 
gazdasági társaságok és 
egyéni vállalkozók mente-
sülnek. A kamarai nyilván-
tartásba történő bejegyzés 
feltétele az adatlap papír 
vagy elektronikus úton 
történő benyújtásán kívül, 
a kamarai hozzájárulás 
megfizetése. 
 
Amennyiben a gazdálkodó 
nem jelentkezik be és nem 
fizeti meg a hozzájárulást, 
abban az esetben egy siker-
telen felszólítást követően 
a kamara nyilvántartásba 
veszi a szervezetet és in-
tézkedik a kamarai hozzá-
járulás behajtásáról. Azt az 
állami adóhatóság adók 
módjára hajtja be. 
 
A szervezet adataiban tör-
ténő változást, vagy törlést 
is 5 munkanapon belül kell 
a kamarának bejelenteni. 
Ezért külön díjat nem kell 
fizetni. 
           
                     (folyt. köv. oldalon) 

ÁFA visszaigénylése 

2012. február 1-től fő szabály szerint – 
összeghatártól függetlenül– 75 nap áll 
majd rendelkezésre a visszaigényelt áfa 
kiutalására, de bizonyos feltételek esetén 
továbbra is élni fog a 30, illetve a 45 napos 
határidő. 

2011. december 23-án az Országgyűlés elfo-
gadta a befektetési alapkezelőkről és a kol-
lektív befektetési formákról szóló 2011. évi 
CXCIII. törvényt, amely – többek között – az 
adózás rendjéről szóló törvény áfa-
visszaigénylések kiutalásáról szóló rendelke-
zéseit is módosítja. 

Az új szabályok értelmében 2012. február 1-
jétől fő szabály szerint az esedékességtől 
számított 75 napon belül kell kiutalni a visz-
szaigényelt áfát, összeghatártól függetlenül. 
(A korábbi szabályok szerint 30 nap, az 500 
ezer forintot meghaladó kiutalások esetében 
pedig 45 nap állt rendelkezésre a kiutalás 
teljesítésére. 

Amennyiben viszont az adózó a bevallás 
benyújtásának napjáig az áfa áthárítására 
jogalapot teremtő minden ügylet ellenértékét 
teljes mértékben kiegyenlítette (vagy ameny-
nyiben tartozása más módon megszűnt), az 
adózó számára már az esedékességtől számí-
tott 30, illetve 45 napon belül ki kell utalni a 
visszaigényelt áfát. 
 
 

A 45 napos határidő viszont az új szabályok 
értelmében az 1 millió forintot meghaladó 
visszaigénylések esetére szól. 
 
A fenti feltétel akkor teljesül, ha a vissza-
igényléssel érintett minden egyes számla 
kiegyenlítése megtörténik a bevallás benyúj-
tásáig. 
 
Ha tehát, akár egyetlen számla kiegyenlítet-
len marad, az adózó csak a fő szabály szerinti 
75 napos határidőn belül számíthat a vissza-
igényelt összeg kiutalására. Ennek a feltétel-
nek azon számlák tekintetében kell maradék-
talanul érvényesülnie, amelyeknek az áfa 
tartalmát az adózó levonható adóként szere-
peltette a bevallásában. 
 
A kiegyenlítési feltétel fennállásáról az érin-
tett bevallásban kell nyilatkozni. Valótlan 
nyilatkozattétel esetén az adóalanyoknak a 
visszaigényelt adó 5%-áig terjedő, de leg-
alább 500 ezer forint mértékű mulasztási 
bírsággal kell számolniuk. 
 

*  *  * 

 

Hortobágyi Anna 
Adótanácsadó 



(folytatás 1. oldal) 
 
A kamarai hozzájárulás 
éves összege 5.000 Ft,  
amelyet a tárgyév március 
31.-ig kell megfizetni. 
 
Ezen összeg levonható a 
fizetendő éves tagdíj össze-
géből. 
 
Az éves tagdíj mértéke a 
tárgyévet megelőző évi 
iparűzési adóalap 0,6 ez-
reléke. 
 
A 2011-ben már működő 
gazdasági társaságok és 
egyéni vállalkozók 2012. 
február 29.-ig kötelesek a 
kamarai nyilvántartásba 
felvetetni magukat. 
 
A kamarák 2012. június 
1.-től kötelesek nyilvános-
ságra hozni a gazdálkodó 
szervezetek adatait. 

 
Az első kérdés, hogy jövőre 

kinek kell majd járulékot 

fizetnie? 

 
Kibővítették a biztosítottak 
körét 
.  
Így biztosítottá válik, a 
betéti társaság, a közkere-
seti társaság és a korlátolt 
felelősségű társaság olyan 
természetes személy tagja, 
aki a társaság ügyvezeté-
sét nem munkaviszony 
alapján látja el kivéve, ha 
a társaság (ideértve ezen 
társaságok előtársaságként 
történő működésének idő-
tartamát is) tevékenységé-
ben ténylegesen és szemé-
lyesen közreműködik mő-
ködik, és ez nem munka-
viszony vagy megbízási 
jogviszony keretében törté-
nik (tagsági jogviszony). 
 

TB - Munkaügy 
2012  
 
Az adójóváírás kivezetése és 
a szuperbruttó részleges 
megtartása miatt a munka-
vállalók nettó keresete bér-
emelés nélkül csökkenhet. 
 
Amelyik cég nem teljesíti a 
300 ezer forint alatti munka-
bérek nettó értékének meg-
őrzését, azt két évre kizár-
hatják a közbeszerzésekből, 
és nem kaphat állami támo-
gatást. 
 
A munkabérek nettó értéké-
nek megőrzéséhez a munkál-
tató a szociális hozzájárulási 
adóból adókedvezmény for-
májában bérkompenzációt 
igényelhet, de ennek feltétele, 
hogy a munkáltató megvaló-
sítsa a kormány által elvárt 
béremelést. 
 
A társas vállalkozó biztosí-
t á s i  k ö t e l e z e t t s é g e :    
 
a) a gazdasági társaság, az 
egyesülés, a szabadalmi ügyvi-
vői társaság, a szabadalmi 
ügyvivői iroda tagja esetében a 
tényleges személyes közremű-
ködési kötelezettség kezdete 
napjától annak megszűnése 
napjáig, egyéni cég tagja ese-
tében az egyéni cég tagjává 
válás napjától az egyéni cég-
ben fennálló tagság megszűné-
sének napjáig, 
 
b) egyéb esetben a társas vál-
lalkozásnál létesített tagsági 

jogviszony, illetve vezető 
tisztségviselői jogviszony lét-
rejötte napjától annak megszű-
nése napjáig tart. 
 
Egészségügyi szolgáltatásra 
jogosult lesz az is, aki a kor-
határ előtti öregségi nyugdíjak 
megszüntetéséről, a korhatár 
előtti ellátásról és a szolgálati 
járandóságról szóló törvény 
alapján korhatár előtti ellátás-
ban vagy szolgálati járandó-
ságban részesül. 
 
Magánnyugdíjpénztár tagok 
2012-ben 10% nyugdíjjárulé-
kot fizetnek a magán nyugdíj-
pénztári számlájukra, az állami 
rendszerbe nem kell fizetniük 
nyugdíjjárulékot. 
 
A biztosított által fizetendő 
egészségbiztosítási- és mun-
kaerő-piaci járulék mértéke 
8,5 százalékra nő. Az egész-
ségbiztosítási- és munkaerő-
piaci járulékon belül a termé-
szetbeni egészségbiztosítási 
járulék 4 százalék, a pénzbeli 
egészségbiztosítási járulék 3 
százalék, a munkaerő-piaci 
járulék 1,5 százalék. 
 
A kiegészítő tevékenységet 
folytató egyéni vállalkozó, a 
kiegészítő tevékenységet foly-
tató társas vállalkozó után fi-
zetendő egészségügyi szolgál-
tatási járulék havi összege 
6390 forintra (napi összege 
213 forintra) nő. 
 
Megszűnik a foglalkoztató 
által fizetendő 27% TB járu-
lék, de helyette bevezetésre  

kerül egy új 27%-os adónem 
(szociális hozzájárulási adó), 
aminek (egyes esetekben) ma-
gasabb lesz az adóalapja, és 
miután adó, így ezért semmi-
lyen ellátásra nem leszünk 
jogosultak. 
A biztosított társas vállalko-
zó a nyugdíjjárulékot, magán-
nyugdíjpénztári tagság esetén 
a tagdíjat, valamint az egész-
ségbiztosítási- és munkaerő-
piaci járulékot a társas vállal-
kozástól személyes közremű-
ködésére tekintettel megszer-
zett járulékalapot képező jöve-
delem alapulvételével fizeti 
meg. A nyugdíjjárulék 
(tagdíj) alapja havonta leg-
alább a minimálbér, az 
egészségbiztosítási- és mun-
kaerő-piaci járulék alapja 
havonta legalább a minimál-
bér másfélszerese.  
 
A társas vállalkozó nyugdíjjá-
rulékot (tagdíjat) legfeljebb a 
járulékfizetési felső határig 
fizet. 
 
A biztosított egyéni vállalko-
zó nyugdíjjárulékot, magán-
nyugdíjpénztári tagság esetén 
a tagdíjat, valamint az egész-
ségbiztosítási- és munkaerő-
piaci járulékot vállalkozói 
jövedelem szerinti adózás ese-
tén a vállalkozói kivét, áta-
lányadózás esetén az átalány-
ban megállapított jövedelem 
után fizeti meg. A nyugdíjjá-
rulék (tagdíj) alapja havonta 
legalább a minimálbér, az 
egészségbiztosítási- és mun-
kaerő-piaci járulék alapja 
havonta legalább a minimál-



Minimálbér 
 
a tárgyhónap első napján 
érvényes, a teljes munka-
időben foglalkoztatott 
munkavállaló részére meg-
állapított személyi alapbér 
kötelező legkisebb havi 
összege, és a biztosított 
egyéni és társas vállalkozó 
járulékfizetéséről szóló 
rendelkezések alkalmazá-
sában a tárgyhónap első 
napján, a teljes munkaidőre 
érvényes garantált bérmini-
mum havi összege, ha az 
egyéni vállalkozó szemé-
lyesen végzett főtevékeny-
sége vagy a társas vállalko-
zó főtevékenysége leg-
alább középfokú iskolai 
végzettséget vagy középfo-
kú szakképzettséget igé-
nyel. 
 

A magán-
nyugdíjpénztári 
tag biztosított  
tagdíjának alapja után a 
foglalkoztató, a magán-
nyugdíjpénztári tag biztosí-
tott egyéni vállalkozó és 
mezőgazdasági őstermelő a 
saját tagdíjalapja után köte-
les a tagdíjat megállapítani, 
a foglalkoztató a tagdíjat 
levonni, és a magán-
nyugdíjpénztár részére - 
kormányrendeletben meg-
határozott módon, a 
PSZÁF által erre a célra 
rendszeresített és honlap-
ján közzétett nyomtatvá-
nyon vagy elektronikus 
űrlapon - bevallani, vala-
mint megfizetni a tárgy-
hónapot követő hónap 
12-éig. 

bér másfélszerese. Az egyéni vállalkozó nyug-
díjjárulékot (tagdíjat) legfeljebb a járulékfizeté-
si felső határig fizet. 
 
Az EVA adózó egyéni vállalkozó a magasabb 
összegű társadalombiztosítási ellátások meg-
szerzése érdekében egyoldalú nyilatkozattal 
vállalhatja, hogy a nyugdíjjárulékokat az egész-
ségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék alapjá-
nál magasabb járulékalap után fizeti meg. A 
nyilatkozat az adóévre szól, melyet első ízben 
az adóévet megelőző év december 20-áig, azt 
követően a november hónapra vonatkozó járu-
lékbevallásával egyidejűleg kell az állami adó-
hatósághoz benyújtani. A nyilatkozat az Art. 
szerinti végrehajtható okiratnak minősül. 
 
2012-től ha a biztosítottnak több biztosítási 
jogviszonya van, és rendelkezik legalább 36 
órás foglalkoztatással járó munkaviszonnyal, 
akkor is meg kell fizetnie a pénzbeli egész-
ségbiztosítási járulékot. 
 
A magán-nyugdíjpénztári tag biztosított tag-
díjának alapja után a foglalkoztató, a magán-
nyugdíjpénztári tag biztosított egyéni vállalko-
zó és mezőgazdasági őstermelő a saját tagdíj-
alapja után köteles a tagdíjat megállapítani, a 
foglalkoztató a tagdíjat levonni, és a magán-
nyugdíjpénztár részére - kormányrendeletben 
meghatározott módon, a PSZÁF által erre a 
célra rendszeresített és honlapján közzétett 
nyomtatványon vagy elektronikus űrlapon - 
bevallani, valamint megfizetni a tárgyhóna-
pot követő hónap 12-éig. 
 
A biztosítottat terhelő tagdíjat a foglalkoztató 
akkor is köteles bevallani és befizetni, ha annak 
levonása a tárgyhónapban kifizetett jövedelem-
ből nem lehetséges. A megelőlegezett tagdíjat a 
foglalkoztató a biztosítottal szemben fennálló 
követelésként veszi nyilvántartásba. 
 
A tagdíj-bevallási kötelezettség elmulasztása 
esetén pótbevallásnak, hibás teljesítése esetén 
önellenőrzésnek van helye, melyet a 
magánnyugdíjpénztárhoz kell benyújtani. A 
tagdíj önellenőrzése esetén önellenőrzési pótlé-
kot, késedelmes megfizetése esetén késedelmi 
pótlékot kell fizetni. A tagdíjjal összefüggő 
önellenőrzési pótlék és késedelmi pótlék mérté-
kére, kiszámítására és esedékességére az adózás 
rendjéről szóló törvénynek az önellenőrzési és 
késedelmi pótlék fizetésére vonatkozó szabá-
lyai megfelelően alkalmazandók. A meg nem 
fizetett tagdíjat, önellenőrzési és késedelmi 
pótlékot a magán-nyugdíjpénztár megkeresése 
alapján az állami adóhatóság adók módjára 
hajtja be. 
 
A magán-nyugdíjpénztári tag 2012. január 1-jét 
megelőző időszakra vonatkozó tagdíját érintő 
pótbevallást és önellenőrzést közvetlenül a tag 
magánnyugdíjpénztára részére kell teljesíteni. 
 

*  *  * 

Cégtörvény módosítás  
 
Az egyik legfontosabb változás, hogy a társasági 
szerződésnek megint tartalmaznia kell majd a 
cég által folytatott összes tevékenység tételes 
felsorolását, 2013. február 1-jétől pedig ismét a 
Cégjegyzék (is) tartalmazza a cég  
tevékenységi köreit, mégpedig azok TEÁOR 
szerinti azonosítószáma feltüntetésével.   
Korábban elegendő volt, ha a társasági szerződés 
csak a cég tevékenységeinek általános leírását 
tartalmazta, a TEÁOR számokat pedig a szabá-
lyozás kifejezetten száműzte a cégadatok köré-
ből. 
 
Visszakerül a törvénybe az a korábbi rövid életű 
szabály is, hogy a cégeljárás során a székhely, 
fióktelep és telephely használatának jogcímét 
igazolni kell. A székhelyhasználatot igazoló ok-
iratot eddig nem kellett mellékelni a cégbejegy-
zési kérelemhez, az érvényes jogcímet az eljáró 
ügyvéd ellenőrizte. Márciustól ez az okirat is 
szükséges lesz a cégbejegyzéshez.  
 
A módosító törvény visszahozta a cégeljárási 
törvénynek a kézbesítési megbízottra vonatko-
zó, 2007 szeptembere előtti szabályát, amely 
szerint, ha külföldi társaság vagy magánszemély 
szerepel a cégbejegyzési kérelemben és a külföl-
di magánszemélynek nincs magyarországi lakó-
helye, kötelező kézbesítési megbízottat megje-
lölni. A megbízást tartalmazó okiratot a cégeljá-
rás során be kell nyújtani. A bíróság vagy más 
hatóság az általuk megküldött okiratról feltétele-
zi, hogy a kézbesítési megbízotthoz történő sza-
bályszerű kézbesítéstől számított 15. napon is-
mertté válik a külföldi személy számára is. A 
korábban is bizonytalan tartalmú jogintézmény 
részletes szabályait most sem fejti ki a jogsza-
bály. Szintén korábbi szabály felélesztése az a 
követelmény, hogy a társaság külföldi jogi sze-
mély tagjainak hiteles fordítással ellátott cégki-
vonatát is csatolni kell az eljárás során. Nem 
elegendő tehát a továbbiakban, ha az eljáró ügy-
véd ellenőrzi ezt az okiratot a társasági szerződés 
ellenjegyzése során, annak hiteles fordíttatása és 
benyújtása is kötelező. A hiteles fordítás plusz 
költségeket és hosszabb cégeljárást eredményez 
a hazánkban céget alapítani kívánó külföldiek 
számára. 
 
Több adat és dokumentum lesz szükséges a 
cégalapításhoz ill.lassul a cégbejegyzési eljárás 
Január 1-jétől egy új eljárással bővült az adózás 
rendjéről szóló törvény, mely alap vető hatással 
lesz a cégbejegyzési eljárás határidejére. Az új 
eljárás neve adóregisztrációs eljárás, és ennek 
értelmében az adószám kiadása a jövőben 
nem egy automatikus, azonnali eljárás lesz, 
hanem azt egy részletes vizsgálat előzi meg. 
Ennek a célja összefoglalóan annak megállapítá-
sa, hogy a cégek többségi tulajdonosai és vezető 
tisztségviselői rendelkeznek-e egy bizonyos szin-
tet meghala dó adótartozással, illetve tagok vagy 
vezető tisztségviselők voltak-e olyan társaság-
ban, mely adótartozás vagy egyéb mulasztás hát- 



Béren kívüli jutta-
tások 
 
A béren kívüli juttatások 
után 10 %-os mértékű 
Egészségügyi hozzájárulást 
kell fizetni. 
 
Bővülnek a SZÉP kártya 
keretében adható juttatási 
lehetőségek. 
 
Új lehetőség az Erzsébet 
utalvány (hideg, meleg 
étkeztetésre) juttatási lehe-
tőség a munkahelyi étkez-
tetés mellett havi 5. 000.- 
forint értékben. 
 
Az üzleti ajándékjuttatás-
nak nincs sem egyedi, sem 
éves korlátja, de már nincs 
adómentesen adható része. 
 
A „fantomizálódás" 
ellen: 
 
A módosító törvény újdon-
ságként vezeti be a tagvál-
tozás bejegyzése iránti eljá-
rást. Az új eljárás lényege, 
hogy ha a tag részesedésé-
nek átruházását jelentik 
be a cégbíróságnak, a cég-
bíróság értesíti erről az 
adóhatóságot. Amennyi-
ben az adóhatóság adatai 
szerint a változással érintett 
cég 15 millió Ft-ot megha-
ladó köztartozással rendel-
kezik, a cégbíróság hiány-
pótlás keretében felhívja a 
társaságot a részesedés-
átruházás napjával, mint 
fordulónappal elkészített, 
könyvvizsgáló által hitele-
sített vagyonmérleg be-
nyújtására.  
Az új szabály várhatóan 
lassítja a változás bejegy-
zését az ilyen köztartozás-
sal nem rendelkező cégek 
esetében is. Növekedik 
továbbá az ügyvezetőkre, 
illetve tagokra vonatkozó 
kizáró okok száma. A 
„fantomizált" cégek vezetői 
a korábbi három év helyett 
öt évig nem tölthetnek be 
más cégben vezető tisztség-
viselői pozíciót, illetve nem 
lehetnek ott többségi tulaj-
donosok. 

ügyvédek részére, amennyiben az egyszerűsí-
tett eljárás során bármely kötelező adat beje-
lentését, vagy irat beadását elmulasztják, vagy 
a benyújtott okiratok bármelyike bármilyen 
módon jogszabálysértő. Az ilyen mulasztás 
esetére fenyegető 50 000 forinttól 900 000 fo-
rintig terjedő bírság összege valószínűleg ele-
gendő lesz ahhoz, hogy a jogi képviselők nagy 
részét elrettentse az egyszerűsített eljárás al-
kalmazásától. Egyszerűsített eljárás esetén több 
napra, vagy akár egy hétre, normál eljárás esetén 
pedig akár 3-4 hétre is nőhet a cégbejegyzési 
eljárás időtartama. 
?ormál eljárás esetén akár 3-4 hétre is nőhet 
a cégbejegyzési eljárás időtartama. 
 
Rugalmasabb szabályok az osztalékelőleg fize-
tésére 
A szakember szerint örömteli újdonság, hogy 
2012. január 1-jétől osztalékelőleg a mérleg 
fordulónapját követő 6 hónapon belül a szám-
viteli törvény szerinti beszámoló alapján is 
fizethető. Ezzel az éves beszámoló annak jóvá-
hagyását követően is, a fordulónapjától számított 
6 hónapon belül felhasználható osztalékelőleg-
fizetésének elhatározására, ebben az időtartam-
ban nem szükséges ehhez közbenső mérleget 
készíteni. Ezen az időponton túlmenően osztalék-
előleg fizetése érdekében a közbenső mérlegben 
foglaltakat a közbenső mérleg fordulónapját kö-
vető 6 hónapon belül figyelembe lehet enni, mely 
időtartam eddig nem volt meghatározva a jogsza-
bályban. 
 
Devizában a jegyzett tőke 
 
A jogszabályváltozás reagál arra a több éve élő 
cégbírósági gyakorlatra és a számviteli szabá-
lyokból egyébként következő lehetőségre, hogy a 
cégek devizában is meghatározhatják jegyzett 
tőkéjüket. A Kft. törzstőkéje esetében a jogsza-
bály szövege ezt eddig elvileg nem tette lehető-
vé, a gyakorlat azonban ezt meghaladta, ezt kö-
vette most a tételes jogszabályi változás. To-
vábbra is adós maradt azonban a jogalkotó ennek 
részletszabályaival, azaz hogy például mikor és 
milyen árfolyammal lehet átváltani a jegyzett 
tőkét devizára, illetve azt esetlegesen visszaválta-
ni forintra. A számviteli törvény kisegítő szabá-
lyai ugyanis erre a tételes társasági anyagi jogi 
kérdésre nem adnak választ. 

ra hagyásával szűnt meg. Az új eljárás időtar-
tama legalább egy, de legfeljebb nyolc munka-
nap, és ehhez még hozzá kell adnunk a cégbíró-
ságok és az adóhatóság közötti kommunikáció 
időtartamát, mely az eddigi tapasztalatok szerint 
szintén napokban mérhető. Ezért a gyakorlat-
ban a cégbejegyzési eljárások 1-2 héttel való 
meghosszabbodására számíthatunk. 
 
Megszűnik az a lehetőség, hogy a cégeljárás 
során eljáró ügyvéd nyilatkozatával igazolja, 
hogy az eljárási illeték és közzétételi költség-
térítés megfizetésre került, meg kell várni a 
Kincstár erről szóló igazolásának visszaérkezé-
sét. Ez a kötelező várakozás a gyakorlatban 1-2 
munkanappal fogja késleltetni a cégbejegyzési 
és változásbejegyzési kérelmek beadását, legyen 
szó akár egyszerűsített, akár „normál" bejegyzé-
si eljárásról. 
 
Az egyszerűsített cégbejegyzési kérelem („1 
órás cégbejegyzés") elbírálására vonatkozó 1 
munkaórás határidőt ezentúl a bejegyzést 
kérő társaság adószámának megállapításától 
számítják. Tekintettel arra, hogy az adóregiszt-
rációs eljárás legrövidebb határideje is 1 munka-
nap, a korábbi 1 munkaórás bejegyzési határidő 
jelentősen kitolódhat. Így az egyszerűsített eljá-
rás leglényegesebb előnyét, a gyors (változás)
bejegyzés lehetőségét veszti el a módosító tör-
vény alapján.  
 
Az új jogszabály ezen túlmenően magas bír-
ság kiszabását helyezi kilátásba az eljáró 
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