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FÓKUSZBAN a 
2012-s Adótörvények  
 
A parlament hosszantar-
tó ülésezései kapcsán 
megszülettek az új adó-
törvények.  
A törvényjavaslatok ok-
tóber 14. én kerültek 
benyújtásra. November 
29.-én kihirdették a 39 
törvény módosítását és 3 
új adótörvény született.  
Jelenleg még csak elekt-
ronikus formában férhe-
tő hozzá, de sajnos az is 
rengeteg sajtóhibával, 
elírt dátumokkal.  
Megszűnt a társadalom-
biztosítási járulék, he-
lyébe egy új adófogalom 
kerül,  
Szociális hozzájárulási 
adó névvel. Nem gon-
dolnám, hogy bármely 
vállalkozót megkérdez-
tek arról, hogy valóban 
szeretnénk-e hozzájárul-
ni szociális alapon egy 
széthulló Társadalom-
biztosítási rendszerhez.  
A társadalombiztosítás-
ban való részvétel to-
vábbra is kötelező!!!!  
 
 

A hónap fontos 
feladatai:  
 
A 2012-es évi 
béremelések  
és az új munkaszerző-
dések elkészítése 

Elvárt béremelés mértéke 

A Magyar Közlöny 2011. évi 157. számában 
2011. december 22‐én megjelent a munka-
bérek nettó értékének megőrzéséhez szüksé-
ges munkabéremelés 2012. évi elvárt mérté-
kéről és a béren kívüli juttatás ennek kereté-
ben figyelembe vehető mértékéről szóló 
299/2011. (XII.22.) Korm. rendelet (a továb-
biakban: Rendelet). Ez alapján a jövő évi 

elvárt béremelés a bruttó bér nagyságától 

függ. Az abban foglaltak végrehajtásának 
elősegítése egyaránt érdeke a munkavállalók-
nak, a munkáltatóknak és a kormányzatnak. 
 

Az elvárt béremelésnek a munkáltató dön-

tésén alapuló végrehajtásától függetlenül a 

minimálbér és a garantált bérminimum 

összege 2012. január 1‐‐‐‐jétől emelkedik az 

erről szóló 198/2011. (XII.22.) Korm. ren-

delet szerint havi 93 000, illetve 108 000 Ft

‐‐‐‐ra. Az ennek hatálya alá tartozó béreket 

kötelezően meg kell emelni. Az új kötele-
ző  bérminimumokra történő  ráállás azonban 
az érintett  munkavállalóknál nem minden 
esetben elégséges az elvárt béremelés teljesí-
téséhez.   
 
Az adó‐  és járulékváltozások 2012. évi 
konkrét mértékeinek ismeretében az ellenté-
telezés valójában a bruttó 300 000 Ft‐nál 
alacsonyabb, a bruttó 216 806 Ft alatti bérek 
esetén válik indokolttá 2012‐ben. 

 

 

Az elvárt béremelések és a kompenzációs 

rendszer alapelvei  
 
Kompenzációs célú adókedvezményre jogo-
sult az a munkáltató, aki a Rendeletben meg-
határozott elvárt béremelést minden folyama-
tosan foglalkoztatott munkavállalója esetében 
végrehajtotta. Az elvárt béremelés mértéke 
úgy került meghatározásra, hogy a munka-
vállalók nettó bére változatlan feltételek mel-
lett ne csökkenjen. 
 
Az adókedvezmény összege úgy került meg-
határozásra, hogy a munkavállalók nettó bé-
rének 
változatlansága esetén a foglalkoztatás mun-
káltatóra háruló költségei munkavállalónként 
legfeljebb 5%‐kal nőjenek. 
 
Amennyiben a vállalkozás a feltételeket telje-
sítette, az adókedvezmény a 2012‐ben újon-
nan belépett munkavállalók esetében is igé-
nyelhető. Az újonnan alakult foglalkozta-

tók automatikusan jogosultak a kedvezmény 
igénybevételére, kivéve, ha belföldi kapcsolt 
vállalkozásuk által 2011‐ben, a november 1
‐jét követő  időszakban foglalkoztatott 
munkavállalót foglalkoztatnak 2012‐ben 
(adóörvény 460. § (3).  

 

Hortobágyi Anna 
Adótanácsadó 



 
 
 
Végtörlesztés - 
SZJA 
 
Kamatmentes kölcsönt 
adhat a cég a munkavál-

lalónak, de igazolást kell 
hozni a banktól a végtör-
lesztést összegéről. 
 

2012. február 28.-ig 

adómentes támogatást 

adhat a munkáltató 7,5 
millió forintig, de a 
banknak kell közvetlenül 
utalni. 
 
Aki már végtörlesztet az 
is igénybe veheti utóla-
gosan. 

 

 

 

 

 

EVA - 
Egyszerűsített 
Vállalkozói adó 
 

 

A bevételi értékhatár 30 
millió forintra emelke-
dik. 
 
Az Eva mértéke: 37% . 
 
Aki kilép az Evából 
/12.20.-ig lehetséges/, 
pénzforgalmi szemlélet-
ből számvitel alá, akkor 
kötelező a könyvvizsgá-
lat. 

Utóbbi esetben az adott munkavállaló kapcsán 
végre kell hajtani az elvárt béremelést az adó-
kedvezmény igénybevételéhez. 
 
2012. év közben visszamenőleges hatállyal 

végrehatott elvárt béremelés esetén – ha ezzel 
az elvárt béremelés valamennyi folyamatosan 
foglalkoztatott munkavállaló esetében teljesült 
az adott hónapokra vonatkozóan  ‐  a kompen-

záció visszamenőlegeses is érvényesíthe-

tő  (2001. évi CLVI. törvény 460. § (2) bekez-
dés).   
 
Aki nem teljesíti az ajánlott emelést, az két 
évig nem indulhat közbeszerzési eljárásban, ill. 
nem részesülhet támogatásban a központi költ-
ségvetésből, valamint az állami elkülönített 
pénzalapokból, továbbá hátrányban részesülhet-
nek a „hagyományos” munkaügyi bírságok eset-
leges mértékének megállapításában. 
 
Kik igényelhetik a kompenzációt? 
 
A kedvezményt a költségvetési szervek, vala-
mint az egyházi fenntartású, közfeladatot ellátó 
egészségügyi, oktatási, szociális, valamint köz-
gyűjteményi és közművelődési szolgáltatást 
nyújtó intézmények kivételével minden munkál-
tató igényelheti, aki valamennyi folyamatosan 
foglalkoztatott munkavállalója számára 
(beleértve a belföldi kapcsolt vállalkozástól a 
munkáltató állományában került munkavállalót 
is) a Rendeletben meghatározott elvárt béreme-
lést kizárólag a bérek növelésével biztosította.   
 
A kedvezmény alapja a munkavállalót a munka-
viszonyára tekintettel megillető (bruttó) munka-
bér, melyet a számviteli törvényben foglaltak 
értelemszerű alkalmazásával kell meghatározni. 

 

 

2011. évi munkabér 
(Ft/hó) 

2012. évi elvárt munkabér-
emelés (Ft/hó) 

59 601–62 500 15 500 

62 501–66 500 15 300 

70 401–74 400 14 900 

74 401–80 300 14 700 

80 301–86 200 14 400 

86 201–92 100 14 100 

92 101–98 100 13 800 

98 101–104 000 13 500 

104 001–109 900 13 200 

109 901–115 800 12 900 

115 801–121 700 12 600 

121 701–129 600 12 300 

129 601–137 500 11 900 

137 501–147 400 11 500 

147 401–157 200 11 000 

157 201–167 100 10 500 

167 101–177 000 10 000 

177 001–181 500 9 500 

181 501–183 300 9 000 

183 301–185 100 8 500 

185 101–186 800 8 000 

186 801–188 600 7 500 

188 601–190 400 7 000 

190 401–192 100 6 500 

192 101–193 900 6 000 

193 901–195 700 5 500 

195 701–197 400 5 000 

197 401–199 600 4 500 

199 601–201 700 4 000 

201 701–203 900 3 500 

203 901–206 000 3 000 

206 001–208 200 2 500 

208 201–210 300 2 000 

210 301–212 500 1 500 

212 501–214 600 1 000 

214 601–216 805 500 



Adóregisztrációs 
vizsgálat 
 
A NAV január 1-től az 
újonnan alakult cégeken 
vizsgálatot folytat. 
 
Az adószám megállapí-
tását követően kérdőív-
ben tájékozódik tevé-
kenységi körökről, a 
foglalkoztatottak szá-
máról, a társaság eszkö-
zeiről és pénzügyi hely-
zetéről. 
 
 

 

 

Fokozott felügye-
let lehetséges 
következményei  
 

Gyakoribb ÁFA és ösz-
szesítő nyilatkozat. 
 
A bevallásban feltünte-
tett számlák másolatá-
nak benyújtása. 
 
Bevallás, nyilatkozat 
ellenjegyzése. 
 
 
 

2013-tól tételes 
ÁFA bevallás! 

Pénztárgép 27%-os ÁFA-ra átál-
lás 2012. január 01-tıl! 

NAV közlemény: 
 
a pénztárgépeket és taxamétereket érintő, 2012. január 1-
től hatályos általános forgalmi adó mértékekre történő átállí-
tással kapcsolatos feladatokról 
 

Az egyes adótörvények és azzal összefüggő egyéb törvények 
módosításáról szóló 2011. évi CLVI. törvény (továbbiakban: 
Törvény) 118. §-a alapján az általános forgalmi adó 25 %-os 
mértéke 2012. január 1-től 27 %-ra módosul.  
 
A Törvény 119. §-a meghatározza az egyszerűsített adattar-
talmú számlában kötelezően feltüntetésre kerülő, a felszámí-
tott adómértéknek megfelelő azon százalékértékeket, amely 
az adót is tartalmazó árból az áthárított adó összegének 
meghatározásához szükséges. Ez a százalékérték a 27 %-
os felszámított adómértéknél 21,26 %.  
 
Az adómérték változása érinti a pénztárgépek és taxaméte-
rek működését, ezért a Törvény 130. § (5), (6) bekezdései 
meghatározzák az ezzel kapcsolatos kötelezettségeket az 
alábbiak szerint:  
 
Az általános forgalmiadó-mértékváltozás miatt a gépi nyug-
ta- és/vagy számlaadásra szolgáló pénztárgépet és taxamé-
tert legkésőbb 2012. február 29. napjáig az arra jogosí-
tott szervizzel át kell állítatni.  

Elérhetőségeink: 

1052. Budapest, Károly krt. 8. II./14. 

Tel/Fax:  +36 1 266-6285 

Web: www.precizitas-duo.hu 

E-mail:  info@precizitas-duo.hu 

Köszönöm a figyelmét! 
 

Hortobágyi Anna 
Ügyvezető 

Adó–pénzügyi ellenőrzési 
szakértő 


